
ОТЧЕТ
о реализации плана мероприятий 

по противодействию коррупции в ГБПОУ РО «РАДК» 
за 2025 год

№ 
п/п

Наименование мероприятия Срок исполнения 
мероприятия

Исполнитель мероприятия Информация об исполнении (краткое 
описание)

1. Организационное и правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер
1. Определение должностных лиц, 

ответственных за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений в 
организации

01.09.2025 Директор Издан приказ от 01.09.2025 № 333-ОД 
«О мерах по противодействию 
коррупции в ГБПОУ РО «РАДК»

2. Ознакомление работников колледжа с 
Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. 
№273-ФЗ «О противодействии коррупции», 
а также с приказами и распоряжениями, 
изданными министерством общего и 
профессионального образования Ростовской
области

14.01.2025 Заместитель директора по 
ВР

На заседании Педагогического Совета 
рассмотрен вопрос «О формировании 
антикоррупционного мировоззрения в 
образовательной среде». (Протокол 
Педагогического Совета №5 от 
14.01.2025) 

3. Подготовка приказа «О мерах по 
противодействию коррупции в ГБПОУ РО 
«РАДК»

01.09.2025 Директор, юрисконсульт Издан приказ от 01.09.2025 № 333-ОД 
«О мерах по противодействию 
коррупции в ГБПОУ РО «РАДК»

4. Создание комиссии по противодействию 
коррупции

01.09.2025 Директор Издан приказ от 01.09.2025 № 333-ОД 
«О мерах по противодействию 
коррупции в ГБПОУ РО «РАДК»

5. Рассмотрение на заседаниях советов 
колледжа, педагогических советах колледжа 
вопросов  «О профилактике коррупционных 
рисков в колледже» 

14.01.2025 Директор; заместитель 
директора по 
воспитательной работе

1. На заседании Педагогического 
Совета рассмотрен вопрос «О 
формировании антикоррупционного 
мировоззрения в образовательной 
среде». (Протокол Педагогического 
Совета №5 от 14.01.2025)

01.09.2025 2. Рассмотрен вопрос «Профилактика 
коррупции в колледже» на заседании 
Педагогического Совета (протокол №1
от 01.09.2025)



02.12.2025 3. Рассмотрен вопрос «Правовые 
аспекты борьбы с коррупцией» на 
заседании Методического Совета 
(протокол №4 от 02.12.2025) 

6. Организация изучения нормативно-
правовых и иных актов в сфере 
противодействия коррупции в 
педагогическом коллективе колледжа и на 
учебных занятиях со студентами, в рамках 
социально-правовых дисциплин

В течение года Директор, 
зам. директора по УМР, 
зам. директора по ВР, 
преподаватели социально-
правовых дисциплин

Изучение нормативно-правовых и иных 
актов в сфере противодействия 
коррупции в педагогическом 
коллективе организуется посредством 
заседаний Педагогических Советов 
колледжа, заседаний Совета колледжа, а 
также посредством размещения 
нормативно-правовых и иных актов в 
сфере противодействия коррупции на 
официальном сайте колледжа, на 
стенде, действующим в колледже. 
Организация изучения нормативно-
правовых и иных актов в сфере 
противодействия коррупции
со студентами проходит в рамках 
изучения дисциплин «Правовое 
обеспечение профессиональной 
деятельности», «Право», 
«Обществознание», а также путем 
проведения внеклассной работы.

7. Актуализация материалов на стенде, 
содержащем информацию о работе по 
противодействию коррупции, в том числе:
- сведения о почтовом и электронном адресе, 
номере «телефона доверия» («горячей 
линии») минобразования Ростовской области 
и правоохранительных органов, по которым 
можно передать информацию, содержащую 
сведения о коррупции

В течении 2025 
года, 
ежеквартально

Зам. директора по ВР
Юрисконсульт

В колледже действует 
информационный стенд «Вместе против 
коррупции», содержащий информацию 
о мероприятиях по противодействию 
коррупции, в том числе: сведения о 
почтовом и электронном адресе, номере 
«телефона доверия» колледжа, «горячей 
линии» министерства общего и 
профессионального образования 
Ростовской области и 
правоохранительных органов, по 



которым можно передать информацию, 
содержащую сведения о коррупции;

8. Своевременное размещение в доступном для 
посетителей и обучающихся месте 
информации о порядках предоставления 
платных услуг, привлечения спонсорской и 
благотворительной помощи, обжалования 
неправомерных действий по их привлечению 

В течение года Юрисконсульт В колледже действует 
информационный стенд «Вместе против 
коррупции», содержащий информацию 
о порядке предоставления платных 
образовательных услуг, привлечения 
спонсорской помощи.

9. Актуализация на официальном сайте 
колледжа раздела «Противодействие 
коррупции»

Ежеквартально Техник-программист На официальном сайте колледжа 
регулярно проводится актуализация
раздела «Противодействие коррупции», 
в котором размещены в открытом 
доступе документы, отражающие 
реализацию мероприятий, 
антикоррупционной направленности.

10. Размещение на официальном сайте колледжа 
ежегодного отчета об использовании 
привлеченных средств, поступивших в 
организацию в качестве спонсорской и / или 
благотворительной помощи.

В течение года Главный бухгалтер;
техник-программист

На официальном сайте размещены 
отчеты об использовании привлеченных 
средств, поступивших в организацию в 
качестве спонсорской и 
благотворительной помощи.

2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений
11. Корректировка рабочих программ 

общепрофессиональной дисциплины 
«Правовое обеспечение профессиональной 
деятельности» по специальностям колледжа: 
включение тем, раскрывающих современные 
подходы к противодействию коррупции и 
направленных на формирование 
антикоррупционного мировоззрения 
студентов. 

02.09.2025 Зам. директора по УМР;
начальник методического 
отдела;
преподаватели 
общепрофессиональной 
дисциплины «Правовое 
обеспечение 
профессиональной 
деятельности»

На заседании цикловой комиссии 
общих гуманитарных и социально-
экономических дисциплин (протокол 
№1 от 02.09.2025) проведен мониторинг 
качества учебно-методических 
компонентов ППССЗ по 
специальностям, обеспечивающих 
формирование антикоррупционного 
мировоззрения. 
Актуализированы рабочие программы 
по дисциплине «Правовое обеспечение 
профессиональной деятельности», 
реализуемые в рамках ППССЗ по 
специальностям колледжа, а именно 



включены темы, раскрывающие 
современные подходы к 
противодействию коррупции и 
направленные на формирование 
антикоррупционного мировоззрения 
студентов.

12. Приобретение для библиотеки колледжа 
сборника нормативно-правовых актов 
Российской Федерации и Ростовской 
области по вопросам противодействия 
коррупции их постоянное обновление

По мере 
публикаций 
сборников

Заведующая библиотекой Для библиотеки колледжа были 
приобретены печатные издания 
«Коррупция как глобальная проблема», 
«Азбука противодействия коррупции», 
«Коррупция в России: стратегия, 
тактика и методы борьбы».

13. Ознакомление студентов нового набора и их 
родителей с положением о «Телефоне 
доверия» по вопросам противодействия 
коррупции в ГБПОУ РО «РАДК»

Ежегодно 
01 сентября

Зам. директора по ВР,
зав. отделениями, 
классные руководители

Студенты нового набора ознакомлены 
под роспись и их родители с 
положением о «Телефоне доверия» по 
вопросам противодействия коррупции в 
ГБПОУ РО «РАДК».

14. Корректировка плана воспитательной 
работы с обучающимися (мероприятия, 
направленные на повышение уровня 
правосознания и правовой культуры, 
формирование антикоррупционного 
мировоззрения, ценностных установок и 
развитие способностей, необходимых для 
утверждения у молодых людей гражданской 
позиции в отношении коррупции).

02.12.2025 Зам. директора по ВР На заседании Методического совета 
рассмотрен вопрос «Корректировка 
образовательных программ в части 
воспитания» (протокол №4 от 
02.12.2025).
В рамках реализации рабочей 
программы воспитания ГБПОУ РО 
«РАДК» и рабочих программ 
воспитания по специальностям СПО на 
2025/2026 учебный год» проводятся   
мероприятия, направленные на 
повышение уровня правосознания и 
правовой культуры, формирование 
антикоррупционного мировоззрения, 
ценностных установок и развитие 
способностей, необходимых для 
утверждения у молодых людей 
гражданской позиции в отношении 
коррупции.



15. Обеспечение работы «Телефона доверия» В течение года Директор В колледже обеспечена работа 
«Телефона доверия» ГБПОУ РО 
«РАДК» по которому можно позвонить 
и сообщить о факте коррупционного 
действия. Тел.:8(863)310-41-68

16. Осуществление личного приема граждан 
администрацией учреждения

В течение года Директор, 
зам. директора по УМР, 
зам. директора по ВР, 
зав. отделениями

Фактов обращений граждан в целях 
склонения работников колледжа к 
совершению коррупционных 
правонарушений за отчетный период не 
зафиксировано.

17. Рассмотрение жалоб и обращений граждан, 
поступающих через информационные 
каналы связи          (электронная почта, 
телефон, сайт колледжа) на предмет 
установления фактов проявления коррупции 
должностными лицами колледжа

По мере 
поступления

Директор, юрисконсульт Телефон доверия: 8 (863) 310-41-68
E-mail: radk-dir@donpac.ru
Сайт: http://radk61.ru/

18. Мониторинг изменений действующего 
законодательства в области 
противодействия коррупции

В течение года Юрисконсульт Юрисконсультом проводен мониторинг 
изменений действующих 
законодательств в области 
противодействия коррупции

19. Рассмотрение вопросов исполнения 
законодательства о борьбе с коррупцией на 
совещаниях при директоре, педагогических 
советах

14.01.2025 зам. директора по УМР, 
зам. директора по ВР

На заседаниях педагогического и 
методического советов были 
рассмотрены вопросы по исполнению 
законодательств о борьбе с коррупцией: 
1. Рассмотрен вопрос «Правовые 
аспекты борьбы с коррупцией» на 
заседании Методического Совета 
(протокол № 5 от 14.01.2025).

01.09.2025 2. Рассмотрен вопрос «Профилактика  
коррупции в колледже» на заседании 
Педагогического Совета (протокол №1 
от 01.09.2025).

21.10.2025 3.Рассмотрен вопрос 
«Антикоррупционное воспитание в 
ГБПОУ РО «РАДК»» на заседании 

mailto:radk-dir@donpac.ru
http://radk61.ru/


Педагогического Совета (протокол №2
от 21.10.2025).

20. Осуществление контроля за соблюдением 
требований, установленных Федеральными 
законами №44 и №223 о закупках для 
государственных нужд.

01.09.2025 Директор, 
главный бухгалтер, 
юрисконсульт, 
зам. директора по АХЧ и КБ

В связи с кадровыми изменениями, 
издан приказ от 01.09.2025 № 351-ОД 
«О составах экспертной и приемочной 
комиссий на 2025 год»

21. Осуществление контроля за соблюдением 
требований к сдаче в аренду площадей и 
имущества колледжа, обеспечение его 
сохранности, целевого и эффективного 
использования

01.09.2025 Директор, главный 
бухгалтер, юрисконсульт, 
зам. директора по АХЧ и КБ

Издан приказ от 01.09.2025 № 351-ОД 
«Об изменении состава Единой 
комиссии по проведению конкурсов или 
аукционов на право заключения 
договоров аренды и утверждении 
положения о ней»

22. Осуществление контроля за целевым 
использованием бюджетных средств

В течение года Директор, главный 
бухгалтер

Главный бухгалтер осуществлял 
контроль за целевым использованием 
бюджетных средств

23. Осуществление контроля за организацией и 
проведением промежуточной и 
государственной итоговой аттестации 
студентов

25.04.2025 Директор,
зам. директора по УМР

Издан приказ от 25.04.2025 № 208-ОД 
«Об утверждении составов 
государственных экзаменационных 
комиссий для проведения 
государственной итоговой аттестации 
выпускников ГБПОУ РО «РАДК» на 
2025 год»

24. Осуществление контроля за получением, 
учетом, хранением, заполнением, и 
порядком выдачи документов 
государственного образца об образовании

В течение года Директор, 
зам. директора по УМР, 
главный бухгалтер, 
начальник отдела кадров

Ведется контроль учета, хранения, 
заполнения и порядка выдачи 
документов государственного образца 
об образовании

25. Ознакомление вновь принятых 
педагогических работников с локальными 
нормативными актами колледжа в области 
противодействия коррупции

29.08.2025 зам. директора по УМР Вновь принятые педагогические 
работники ознакомлены с нормативно-
правовыми актами в сфере 
антикоррупционного законодательства, 
в том числе с локальными 
нормативными актами колледжа в 
области противодействия коррупции. 
Локальные нормативные акты колледжа 
в области противодействия коррупции 
размещены на официальном сайте 



колледжа: http://radk61.ru/ и на 
административно-методическом 
портале: http://metodist.radk61.ru/

26. Принятие мер, направленных на 
недопущение составления неофициальной 
отчетности и использования поддельных 
документов в организации

В течение года Директор,
заместители директора, 
главный бухгалтер

Фактов недопущение составления 
неофициальной отчетности и 
использования поддельных документов
не зафиксировано 

27. Создание комиссии по урегулированию 
споров между участниками 
образовательных отношений

01.09.2025 Директор Издан приказ от 01.09.2025 № 344-ОД 
«О создании комиссии по 
урегулированию споров между 
участниками образовательных 
отношений»

3. Практические мероприятия
28. Участие в ежегодном международном 

молодежном конкурсе социальной рекламы 
«Вместе против коррупции!», проводимым 
Генеральной прокуратурой Российской 
Федерации

01.10.2025 Зам. директора по ВР Обучающиеся ГБПОУ РО «РАДК» 
приняли участие в ежегодном 
международном молодежном конкурсе 
социальной рекламы «Вместе против 
коррупции!», проводимым Генеральной 
прокуратурой Российской Федерации.

29. Проведение мероприятий в целях 
антикоррупционного просвещения и 
противодействия коррупции, приуроченных 
к Международному дню борьбы с 
коррупцией 9 декабря

04.12.2025 –
10.12.2025

Зам. директора по ВР 1. Проведены классные часы на темы: 
«Мы против коррупции»; «Как 
противостоять коррупции»; «Уголовная 
ответственность за коррупцию»; 
«Изучение статей УК РФ против 
коррупции»; «Я и государство: 
правовое воспитание», приуроченные к 
Международному дню борьбы с 
коррупцией 9 декабря.

04.12.2025 –
10.12.2025

Зам. директора по ВР 2. Организованна выставка стенгазет, 
посвященная Международному дню 
борьбы с коррупцией.

04.12.2025 –
10.12.2025

Зам. директора по ВР 3.Проведен кинолекторий 
антикоррупционной направленности 
(просмотр социальных видеороликов, 
посвященных теме последствий 
проявления коррупционного поведения, 

http://radk61.ru/
http://metodist.radk61.ru/


социальной ответственности, способам 
борьбы с проявлениями коррупции в 
обществе и др.).

04.12.2025 –
10.12.2025

Зам. директора по ВР 4. Проведены молодежные дебаты на 
тему: «Возможно или невозможно 
противостоять коррупции».

04.12.2025 –
10.12.2025

Зам. директора по ВР 5. Проведена интеллектуальная игра 
«Без коррупции».

30. Организация встреч с представителями 
правоохранительных органов, прокуратуры, 
Следственного комитета Ростовской 
области

14.03.2025; 
10.10.2025

Зам. директора по ВР С целью пропаганды 
антикоррупционного поведения и 
привития нетерпимости к 
коррупционным проявлениям у 
подрастающего поколения сотрудники 
Управления экономической 
безопасности и противодействия 
коррупции ГУ МВД России по 
Ростовской области проведены 
профилактические занятия с 
обучающимися Ростовского-на-Дону 
автодорожного колледжа.

31. Проведение родительских всеобучей с 
привлечением методических и 
информационных материалов по 
антикоррупционных просвещению  
родителей

14.10.2025 Зам. директора по ВР Проведен родительский всеобуч с 
привлечением методических и 
информационных материалов по 
антикоррупционному просвещению 
родителей.

32. Проведение «круглых столов», 
тематических классных часов, 
направленных на формирование у студентов 
негативного отношения к взяточничеству

04.12.2025 –
10.12.2025

Зам. директора по ВР,
классные руководители

Проведены классные часы по темам: 
«Скажем коррупции нет!»; «Закон и 
коррупция»; «Мы за мир без 
коррупции»; проводились дебаты по 
теме: «Коррупция – преступление или 
способ решения проблем».



33. Проведение с работниками колледжа 
семинаров по профилактике коррупционных 
нарушений в образовательном учреждении, 
порядке сообщения работниками 
организации о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении 
трудовых обязанностей, которые приводят 
или могут привести к конфликту интересов

21.05.2025 Директор 1.Проведен семинар для 
педагогических работников колледжа 
по профилактике коррупционных 
нарушений в образовательном 
учреждении, порядке сообщения 
работниками организации о 
возникновении личной 
заинтересованности при исполнении 
трудовых обязанностей, которые 
приводят или могут привести к 
конфликту интересов.

27.11.2025 2. Сотрудники колледжа приняли 
участие в инструктивно-методическом 
семинаре-совещании по актуальным 
вопросам антикоррупционного 
законодательства.

11.12.2025 3.Проведен семинар для 
педагогических работников колледжа 
по профилактике коррупционных 
нарушений в образовательном 
учреждении

34. Проведение социологического 
исследования среди студентов и родителей 
по теме «Удовлетворенность потребителей 
качеством образовательных услуг»

май 2025 педагог-психолог Социологическое исследование среди 
студентов и родителей по теме 
«Удовлетворенность потребителей 
качеством образовательных услуг»
проводится в целях выявления мнения 
граждан о качестве условий 
осуществления образовательной 
деятельности. Ваше мнение позволит 
оперативно принять меры по 
устранению недостатков, повысить 
уровень и доступность оказываемых 
услуг. 
Опрос проводится анонимно.

35. Анкетирование студентов по вопросам 
противодействия коррупции

март – апрель 
2025

педагог-психолог Проведен анкетный опрос студентов, в 
целях предупреждения и



противодействия коррупции в ГБПОУ 
РО «РАДК».

36. Участие в международных и всероссийских 
студенческих антикоррупционных 
мероприятий

01.10.2025 Зам. директора по ВР,
классные руководители

Обучающиеся ГБПОУ РО «РАДК» 
приняли участие в ежегодном 
международном молодежном конкурсе 
социальной рекламы «Вместе против 
коррупции!», проводимым Генеральной 
прокуратурой Российской Федерации.

Составила:

Заместитель директора по ВР Ростопшина С.В.
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