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Администрация города Ростова-на-Дону 
Управление по молодежной политике города Ростова-на-Дону

Южно-Российский институт управления – филиал Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации 
Факультет управления 

ИНФОРМАЦИОННОЕ ПИСЬМО
О проведении городской научно-практической конференции 
с международным участием
«Молодежная инициатива - 2026» 

Проведение городской научно-практической конференции «Молодежная инициатива – 2026» (далее – Конференция) направлено на поддержку и развитие научного потенциала молодежи в сферах экономики, государственного 
и муниципального управления, политики и права, информационной безопасности, профилактики социально-негативных явлений в молодёжной среде, патриотического воспитания и др.
В рамках проведения Конференции предлагается рассмотреть теоретические, научно-методологические и прикладные аспекты развития новых форм и способов взаимодействия органов государственной власти, местного самоуправления 
с научной, образовательной общественностью, сектором НКО, а также 
бизнес – сообществом, внедряющим современные инновационные технологии. 
Конференция будет проходить в период с 6 февраля по 28 марта 2026 года.
27 марта - первый день научно-практической конференции – пленарное заседание и выступление с докладом в рамках предусмотренных секций (направлений):
1. Механизмы взаимодействия органов публичной власти в условиях трансформации (трансформация публичной власти в условиях современных вызовов, анализ нового Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», соотношение полномочий государственной и муниципальной власти, внедрение информационных технологий и инноваций в государственное и муниципальное управление, актуальные проблемы цифровой трансформации системы государственного и муниципального управления в России, роль муниципальной власти в развитии культурного сознания молодёжи и формировании 
ее правосознания, воспитании нетерпимости к коррупции, факторы эффективности органов власти, роль молодёжных инициатив, оценка эффективности государственного и муниципального управления, проблемы повышения доверия населения к публичной власти, вопросы государственной и муниципальной службы, формирование кадрового резерва из молодежи, стратегическое планирование публичной власти, государственно-частное и муниципально-частное партнерство, формирование имиджа муниципального служащего в виртуальном пространстве);
2. Современные социальные и демографические тенденции развития российского общества: ценности, здоровье, городская среда (семейные ценности и тенденции в современной России; основные направления государственной политики по сохранению традиционных семейных ценностей; структура современного российского общества: тенденции и изменения; влияние технологического прогресса на социальные процессы; программы и меры государственной поддержки молодых семей; социокультурные особенности регионов России: вызовы глобализации; молодежь как активный участник демографической политики; политика и устойчивое развитие: стратегии 
по достижению устойчивого демографического роста; демографическая политика 
и социальная ответственность: роль государства и общества в решении демографических проблем; роль гражданского общества и общественных организаций в поддержке демографических программ, популяризация здорового образа жизни; ментальное и физическое здоровье, здоровье в системе ценностей, продвижении культуры здоровья; репродуктивное здоровье молодежи).
3. Искусственный интеллект и кибербезопасность: гонка современных систем и защита в эпоху цифровизации (информационная безопасность как состояние общественной системы в ее целостности; информационная безопасность в Интернет-пространстве как условие противодействия идеологии терроризма и экстремизма; вопросы профессионального образования в области информационных технологий; тенденции развития правового регулирования цифровых трансформаций, предложение инновационных подходов к защите информационных систем и сетей, учитывающих специфику современных угроз. анализ существующего законодательства и разработка предложений по его совершенствованию 
в контексте цифровизации, вопросы формирования международных стандартов 
и механизмов реагирования на киберугрозы, анализ существующих механизмов 
и разработка новых технологий защиты персональных данных пользователей, применение искусственного интеллекта для обнаружения и предотвращения атак, анализа угроз и автоматизации процессов защиты, формирование цифровой 
и финансовой грамотности, профилактика вербовки и мошеннических манипуляций в сети «Интернет»);
4. Экономика знаний и инновационное развитие России в условиях новой мировой реальности: культурный код регионов (эволюция теоретических подходов к экономике, включая неоклассические, эволюционные 
и институциональные модели, обсуждение роли инноваций, человеческого капитала и интеллектуальной собственности, совершенствование методологий оценки знаний как фактора экономического роста, включая количественные 
и качественные показатели, факторов, определяющих международную конкурентоспособность стран в условиях экономики, включая роль образования, науки, технологий и инноваций экономическое разнообразие: особенности 
и возможности развития; мобилизационная модель экономики; туристический бизнес; организация бизнеса в современных условиях; государственное регулирование экономики; экономическая обоснованность поддержки малого 
и среднего бизнеса; государственные программы поддержки; формирование молодежного кадрового резерва; культурный код как нематериальный актив 
и конкурентное преимущество территории; культурный код как основа 
для экспорта знаний и услуг; сохранение аутентичности в глобальной 
экономике знаний);
5. Повышение социальной ответственности российского общества 
и профилактика социально-негативных явлений путем формирования гражданской идентичности (профилактика социально-негативных явлений 
в молодежной среде; антикоррупционное просвещение; добровольчество как способ повышения социальной ответственности; влияние ключевых исторических событий и процессов на формирование гражданской идентичности в России, роль образования в воспитании гражданственности, патриотизма и социальной ответственности; влияние семейных ценностей, традиций и норм на формирование гражданской идентичности у подрастающего поколения; реализация программ, направленных на повышение социальной ответственности граждан; проблематика сохранения национальной идентичности в условиях интеграции; содействие межнациональному и межконфессиональному согласию; юридические аспекты профилактики социально-негативных явлений и гражданско-патриотического воспитания; правовая грамотность как основа социальной ответственности; правовые механизмы защиты национально-культурной идентичности); 
6. Социальные эффекты обучения служением (обсуждение потребностей общества, актуальных социальных проблем и нужд; формирование способности к активному воздействию на социальную среду и решение актуальных общественных проблем; обсуждение инициатив, направленных на вовлечение граждан в социальное служение и волонтерство; грантовая поддержка гражданских инициатив для реализации социально-значимых проектов; социально-ориентированный бизнес как социальный заказчик для ВУЗов; социальные эффекты обучения служением в вопросах развития общественных пространств, местных сообществ, социальной сферы общества в целом).
Выделенные направления работы Конференции будут рассмотрены 
на отдельных секциях с участием представителей профильных муниципальных учреждений, управлений и отделов Администрации города Ростова-на-Дону 
и иных органов власти, преподавателей ЮРИУ–РАНХиГС при Президенте РФ, экспертов научных и образовательных учреждений, а также представителей общественных организаций города Ростова-на-Дону.
28 марта - второй день научно-практической конференции – Штурм лаборатория на тему: «Формирование инициативных проектов 
«Моя территория» с привлечением школьников» в рамках методики «Обучения служением». 
Штурм Лаборатория используется для формирования новых идей общественных проектов и их обсуждения. Она позволяет сформулировать ключевые темы и механизмы, которые могут сыграть важную роль в решении проблем. 
В рамках проведения «Штурм лаборатории молодежных инициатив – 2026» участники обсудят в малых группах вопросы развития и благоустройства городских территорий, в том числе дворов и общественных пространств, популяризацию и развитие инициатив и программ деятельности студенческих органов самоуправления, развитие и поддержку добровольчества, популяризацию спорта, сохранение исторической памяти, исторических фактов и других значимых событий в истории России, актуальные социальные проблем и нужды, которые требуют внимания со стороны НКО и государственных структур.
Каждая группа, сформированная из студентов и школьников, должна будет придумать идеи в рамках предложенных тем. Модераторы оценивают идеи 
в каждой группе и предлагают сформировать проект по предложенному шаблону, с последующей презентацией проектов. Также участники команд смогут доработать свои идеи и предложить их к публикации в сборнике 
научно-практической конференции «Молодежная инициатива – 2026».
Выбранная тема Штурм Лаборатории позволит повысить заинтересованность молодежи в решении вопросов местного значения.
Организаторы конференции: Управление по молодежной политике 
города Ростова-на-Дону, факультет управления Южно-Российского института 
управления – филиала Российской академии народного хозяйства 
и государственной службы при Президенте Российской Федерации.
Формат проведения: очный, возможность дистанционного подключения. 
К участию в конференции приглашаются молодые люди в возрасте
 от 14 до 35 лет включительно (как минимум 1 из соавторов должен относиться в социально-демографической группе «молодежь»): 
представители отраслевых (функциональных), территориальных органов Администрации города Ростова-на-Дону;
ученые, общественные и политические деятели, экономисты и бизнесмены;
студенты, аспиранты, соискатели и молодые ученые (преподаватели, научные сотрудники) высших и средних профессиональных учебных заведений 
и научных организаций города Ростова-на-Дону; 
молодежные самоуправления города Ростова-на-Дону;
школьники. 
В результате проведения Конференции должны быть выработаны предложения и проекты, направленные на повышение эффективности системы управления в различных сферах реализации муниципальной социально-экономической политики в городе Ростове-на-Дону. 
По итогам научно-практической конференции «Молодежная инициатива – 2026» планируется выпуск сборника статей, который будет размещен на сайте ЮРИУ–РАНХиГС и в научной электронной библиотеке (www.elibrary.ru) 
с последующей индексацией в наукометрической базе РИНЦ (Российский Индекс Научного Цитирования). 
Также предусмотрено награждение участников, защитивших свои статьи 
как в очном, так и дистанционном формате сертификатами об участии.  
В каждой секции Администрацией города Ростова-на-Дону будут отмечены статьи, отнесенные к городской работе. 
Оргкомитет оставляет за собой право отбора присланных материалов.

Для участия в Конференции необходимо представить: 
• заявку на участие;
• тезисы (правила оформления см. в приложении № 1).

Заявки на участие в пленарном заседании принимаются в срок с 6 февраля 
до (12 часов 00 минут) 16 марта 2025 года по электронному адресу molod.iniciativa@yandex.ru 
Заявка на участие представляется в виде НЕ архивированного прикрепленного файла формата *.doc, где название файла – фамилия(-и) 
и инициалы автора(-ров) «Иванов А.А. Заявка.doc» или «Иванов А.А., Петрова А.А.Заявка.doc».
Примечание: один из соавторов/автор статьи должен находиться в социально-демографической группе «Молодежь» (граждане в возрасте от 18 до 35 лет включительно). 
Форма заявки на участие в конференции*
	Фамилия, имя, отчество (полностью)
	

	Должность/ курс
	

	Организация – место учебы/работы
(полностью и аббревиатура),
	

	Тема выступления
	

	Секция конференции
	

	Мобильный телефон
	

	E-mail
	

	Форма участия (очная/дистанционная)
	



[bookmark: _Hlk189138659]Материалы для публикации объемом от 3 до 5 страниц, оформленные 
в соответствии с установленными требованиями (приложение 1), предоставляются в срок до 16 марта 2025 года по электронному адресу molod.iniciativa@yandex.ru  
с пометкой «МОЛОДЕЖНАЯ ИНИЦИАТИВА-2025».
Для участия в «Штурм лаборатории молодежных инициатив – 2026» необходимо заполнить яндекс-форму участника: https://forms.yandex.ru/u/6976fd096d2d7389f00b632b  в срок до 16 марта 2026 года. 
Участие в научно-практической конференции «Молодежная инициатива – 2026» бесплатное. Проезд и проживание оплачиваются участниками самостоятельно или направляющей стороной. Программа конференции будет направлена участникам отдельно.
Организационный комитет:
Бганцев Андрей Николаевич, начальник Управления по молодежной политике города Ростова-на-Дону;
Литвинова Светлана Алексеевна, к.э.н., доцент, декан факультета управления 
ЮРИУ-филиала РАНХиГС;
Ясько Виолетта Олеговна, заместитель начальника – начальник отдела 
по реализации молодежной политики Управления по молодежной политике города Ростова-на-Дону;
Журавлева Анастасия Николаевна, главный специалист Управления 
по молодежной политике города Ростова-на-Дону;
[bookmark: _Hlk189132202]Огнева Дарья Дмитриевна, главный методист Управления по молодежной политике города Ростова-на-Дону;
Медведева Людмила Леонидовна, заведующий отделением учебно-методической и воспитательной работы факультета управления ЮРИУ – филиала РАНХиГС;
Аширова Мария Николаевна, к.э.н., доцент кафедры государственного 
и муниципального управления ЮРИУ-филиала РАНХиГС;
Труханович Дарья Сергеевна, старший преподаватель кафедры государственного и муниципального управления ЮРИУ-филиала РАНХиГС; 
Петросян Соня Михитаровна, старший лаборант факультета управления ЮРИУ-филиала РАНХиГС.

Дополнительная информация по тел.: 
Поддержка в части публикации статей:
8 (908) 182-89-29 – Аширова Мария Николаевна, доцент кафедры государственного и муниципального управления ЮРИУ-филиала РАНХиГС.
[bookmark: _Hlk189138278]8 (863) 203-64-08 – Петросян Соня Михитаровна, старший лаборант факультета управления ЮРИУ-филиала РАНХиГС. 
Поддержка в части организации конференции: 
8 (863) 268-78-46 – Журавлева Анастасия Николаевна, главный специалист сектора гражданско-патриотического воспитания Управления по молодежной политике города Ростова-на-Дону. 
8 (863) 268-78-51 – Огнева Дарья Дмитриевна, главный методист Управления по молодежной политике города Ростова-на-Дону.
Редакционная коллегия оставляет за собой право отклонить заявку, 
не вступая в переписку. 

Приложение № 1

ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ МАТЕРИАЛОВ КОНФЕРЕНЦИИ 
Оригинальность должна составлять не менее 70% (при проверке в системе Антиплагиат).
Материалы доклада/выступления представляются в виде НЕ архивированного прикрепленного файла формата *.doc/docx, где название файла – фамилия(-и), инициалы автора(-ров) – «Иванов А.А. Тезисы.doc» или «Иванов А.А., Петрова А.А. Тезисы doc».
Материалы должны иметь объем менее 5 стр. с учетом таблиц и рисунков и обязательно включать «Аннотацию» и «Ключевые слова», дублированные на русском и английском языках «Annotation» и «Keywords». Объем статьи оценивается без учета метаданных, т.е. без данных об авторах, аннотации и списка литературы.
Набор в редакторе MS Word. Шрифт: Times New Roman. Размер шрифта 14. Отступ со всех сторон
– 2,0.
Интервал между строками: 1,5. Абзацный отступ (красная строка) автоматически: 1,25.

Структура представляемого материала (см. Образец оформления тезисов):
На русском и английском языке:
· УДК в верхнем левом углу;
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ЦЕНТРАЛИЗАЦИЯ КАДРОВЫХ СЛУЖБ В СУБЪЕКТАХ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ: ПРОБЛЕМЫ И ОСНОВНЫЕ ТЕНДЕНЦИИ РАЗВИТИЯ
 
Аннотация: статья посвящена исследованию проблем и перспектив централизации кадровых служб в контексте системы управления государственной гражданской службой в субъектах Российской Федерации. Анализируются цели, преимущества и возможные риски внедрения централизованной системы управления кадрами в органах власти. Обосновывается необходимость перехода от децентрализованной модели к формированию и управлению кадрами к единому стандартизированному механизму отбора, оценки и профессионального развития государственных служащих.
Ключевые слова: государственное управление, государственная служба, кадровая политика, кадры, единая кадровая служба, централизация кадровых функций, эффективность.
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CENTRALIZATION OF PERSONNEL SERVICES IN THE SUBJECT 
OF THE RUSSIAN FEDERATION: PROBLEMS AND MAIN DEVELOPMENT TRENDS

Abstract: the article is devoted to the study of problems and prospects of development of the state civil service management system in the constituent entities of the Russian Federation. The article analyzes the goals, advantages and possible risks of implementing a centralized personnel management system in the authorities
Keywords: public administration, public service, personnel policy, personnel, unified personnel service, centralization of personnel functions, efficiency.


Развитие и совершенствование института государственной службы, чтобы он мог успешно решать поставленные перед ним задачи, невозможно без выстраивания эффективной кадровой стратегии. В последние годы на гражданской службе был проведен ряд реформаторских преобразований, направленных на совершенствование работы с кадровым составом, формированием кадрового потенциала.
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