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1.Общие положения 

 

1.1. Положение о Региональном заочном фестивале «Практики наставничества 

педагогических работников профессиональных образовательных организаций» (далее – 

Фестиваль) определяет цель и задачи Фестиваля порядок и сроки его организации, 

проведения и подведения итогов. 

1.2. Фестиваль проводится на основании и с учетом следующих нормативных правовых 

документов: 

 Закон РФ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

 Федеральные государственные образовательные стандарты среднего 

профессионального образования; 

 Письмо Минпросвещения России от 23.01.2020 № МР-42/02 «О направлении 

целевой модели наставничества и методических рекомендаций»; 

 Письмо Минпросвещения России и Общероссийского Профсоюза образования от 

21.12.2021 № АЗ-1128/08 «О направлении методических рекомендаций по разработке и 

внедрению системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в 

образовательных организациях»;  

 Постановление Министерства общего и профессионального образования 

Ростовской области «Об утверждении Положения о региональной системе (целевой модели) 

наставничества педагогических работников образовательных организаций»  

от 05.04.2022 № 7. 

1.3. Фестиваль проводится в рамках плана работы Совета директоров учреждений 

профессионального образования Ростовской области на 2025 год.  

1.4. К участию в Фестивале приглашаются педагогические работники 

образовательных организаций среднего профессионального образования, реализующие 

наставническую деятельность по форме «педагог-педагог». 

1.5. Положение разработано государственным бюджетным профессиональным  

образовательным учреждением Ростовской области «Ростовский-на-Дону автодорожный 

колледж» (далее – Организатор) и утверждено председателем Совета директоров 

учреждений профессионального образования Ростовской области. 

1.6. Утвержденное положение размещается на сайте Организатора Фестиваля 

http://radk61.ru/ в разделе «Областные мероприятия». 

 

2. Цель и задачи Фестиваля 

 

2.1. Целью Фестиваля является популяризация реализации наставнической 

деятельности в образовательных организациях среднего профессионального образования.  

2.2. Задачи Фестиваля:  

 презентация и тиражирование опыта реализации наставничества в форме «педагог-

педагог»; 

 выявление педагогических работников образовательных организаций среднего 

профессионального образования с проактивной позицией в вопросах осуществления 

наставнической деятельности; 

 активизация инновационных подходов к организации наставничества 

педагогических работников профессиональных образовательных организаций. 

 

  

http://radk61.ru/


3. Организаторы и оргкомитет Фестиваля 

 

3.1. Для организационно-методического обеспечения проведения Фестиваля создаётся 

организационный комитет Фестиваля (далее – Оргкомитет) в следующем составе: 

 

Председатель: 

  

Скороходова  

Татьяна Леонидовна 
 

– заместитель директора по учебно-методической работе 

директора ГБПОУ РО «РАДК».   

 

Заместитель 

председателя: 

  

Бугров  

Дмитрий Сергеевич 

– председатель цикловой комиссии «Учебных практик» по 

специальностям 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно - 

транспортных, строительных, дорожных машин и 

оборудования (по отраслям); 08.02.02 Строительство и 

эксплуатация инженерных сооружений; 08.02.05 Строительство 

и эксплуатация автомобильных дорог и аэродромов, мастер 

производственного обучения ГБПОУ РО «РАДК». 

Члены оргкомитета:   

Гришина  

Людмила Николаевна 

– методист ГБПОУ РО «РАДК»; 

 

Шебордаев  

Денис Анатольевич 

 

– 

 

мастер производственного обучения ГБПОУ РО «РАДК». 

 

3.2. Оргкомитет Фестиваля: 

 определяет место и сроки проведения Фестиваля; 

 разъясняет цели, задачи и порядок проведения Фестиваля; 

 определяет требования к оформлению документов и материалов, представляемых 

на Фестиваль; 

 направляет в образовательные организации информацию о проведении Фестиваля;  

 представляет информацию о проведении Фестиваля на официальном сайте 

Организатора www.radk61.ru; 

 рассматривает заявки и направленные материалы;  

 организует Фестиваль в заочном режиме в форме размещения присланных 

материалов участников Фестиваля на официальном сайте Организатора www.radk61.ru; 

 вручает грамоты победителям и призерам, именные сертификаты всем участникам 

Фестиваля;  

 ведёт документацию Фестиваля. 

3.3. Оргкомитет Фестиваля в своей деятельности руководствуется настоящим 

Положением. 

4. Жюри Фестиваля 

 

4.1. Для обеспечения всесторонней, качественной и объективной оценки материалов 

участников Фестиваля, определения победителей и призеров создается жюри Фестиваля 

(далее – Жюри). 

4.2. В состав Жюри входят: 

 

Председатель: 

  

Глебова  

Ольга Валентиновна  

– председатель методической комиссии технического 

направления ГБПОУ «Ростовский индустриально-

полиграфический техникум»; 

   

http://www.radk61.ru/
http://www.radk61.ru/


Заместитель 

председателя: 

Вурста 

Сергей Иванович 

 

– заместитель директора по учебно-производственной 

работе ГБПОУ РО «РАДК». 

Члены жюри:   

Ниговорин  

Анатолий Александрович 

 

– мастер производственного обучения ГБПОУ РО «СИТ»; 

Матерновский  

Игорь Анатольевич 

– начальник гаража, мастер производственного обучения 

ГБПОУ РО «РАДК»; 

 

Федоренко  

Сергей Федорович  

 

– 
 

мастер производственного обучения ГБПОУ РО 

«РАДК». 

 

4.3. Оргкомитет Фестиваля: 

 оценивает материалы участников Фестиваля по критериям, указанным в 

Приложении 2;   

 определяет победителей и призеров Фестиваля;   

 вносит предложения и рекомендации по итогам проведения Фестиваля;   

 осуществляет взаимодействие с Оргкомитетом Фестиваля. 

4.4. Жюри в своей деятельности руководствуются настоящим Положением. 

 

5. Порядок организации и проведения Фестиваля 

 

5.1. Фестиваль проводится в заочном режиме. 

5.2. Участники Фестиваля –  педагогические работники образовательных организаций 

среднего профессионального образования  Ростовской области. 

5.3. От одной образовательной организации среднего профессионального образования  

Ростовской области допускается участие не более двух кандидатов. 

5.4.  Участие в Фестивале бесплатное. 

5.5. Фестиваль проводится с 12.05.2025 по 29.05.2025 на базе Организатора в 

следующем порядке: 

с 12.05.2025 по 21.05.2025 включительно – прием Заявок и Материалов в Яндекс-

форме по ссылке https://forms.yandex.ru/u/6815c27790fa7b0d6c3b4f5a/  
с 22.05.2025 по 28.05.2025 включительно – рассмотрение заявок и материалов; 

подготовка к проведению Фестиваля; оценка материалов; определение победителей и 

призеров; подготовка грамот победителям и призерам, именных сертификатов всем 

участникам.  

29.05.2025 – проведение Фестиваля в формате размещения материалов участников на 

официальном сайте Организатора www.radk61.ru и размещение итогов проведения 

Фестиваля. 

 

6. Требования к материалам для участия в Фестивале 

 

6.1. Для участия в Фестивале необходимо предоставить материалы с описанием кейса 

практики наставничества педагогических работников профессиональных образовательных 

организаций в форме «педагог-педагог» в формате презентации PowerPoint или PDF. 

Требования к содержанию кейса и оформления презентации в Приложении 1.  

 

7. Подведение итогов Фестиваля и награждение 

 

7.1. Победители и призеры определяются по рейтингу, выстроенному на основании 

оценок жюри. 

https://forms.yandex.ru/u/6815c27790fa7b0d6c3b4f5a/
http://www.radk61.ru/


7.2. Решение Жюри является окончательным и обжалованию не подлежит. 

 

7.3. В случае если несколько участников набирают одинаковое количество баллов, 

окончательное решение об определении победителя Фестиваля принимается путём 

голосования членов Оргкомитета. В случае равного разделения голосов решающий голос 

принадлежит председателю Оргкомитета. 

7.4. Решение Оргкомитета об итогах Фестиваля оформляется протоколом, 

подписывается членами жюри. Подписанный протокол с результатами Фестиваля является 

основанием для подготовки грамот победителям и призерам по номинациям.   

7.5. Победителями (1 место) и призерам (2 и 3 место) Фестиваля считаются участники 

(наставники и наставляемые), набравшие наибольшее количество баллов. Победителям и 

призерам вручаются Грамоты.   

7.6. Всем участникам (наставники  и наставляемые), не вошедшим в число 

победителей и призеров Фестиваля, вручаются именные сертификаты участников Фестиваля. 

 

8. Контактная информация 
 

Бугров Дмитрий Сергеевич, председатель цикловой комиссии «Учебных практик» по 

специальностям 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно - транспортных, 

строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям); 08.02.02 Строительство и 

эксплуатация инженерных сооружений; 08.02.05 Строительство и эксплуатация 

автомобильных дорог и аэродромов, мастер производственного обучения ГБПОУ РО 

«РАДК» 

Тел.: 8 900 137 09 99; E-mail: biggdhee90@mail.ru     
 

Гришина Людмила Николаевна, методист ГБПОУ РО «РАДК» 

Тел.: 8 960 446 42 99; E-mail: ludmila8891@mail.ru  

mailto:biggdhee90@mail.ru


Приложение 1. 
 

Требования к содержанию кейса и оформления презентации 
         

Для участия в Фестивале участник направляет презентацию в формате Power Point  

или PDF с описанием кейса - практики наставничества педагогических работников 

профессиональных образовательных организаций.  

 

Требования к содержанию кейса, которое представляется в презентации: 

1. форма наставничества: «педагог-педагог»; 

2. участники наставничества: наставники  и наставляемые – педагогические 

работники: преподаватели, мастера производственного обучения, методисты и др. 

образовательных организаций среднего профессионального образования;   

3. цель наставничества; 

4. задачи наставничества; 

5. сроки реализации наставничества; 

6. этапы реализации наставничества – краткая характеристика деятельности 

наставляемых (педагогических работников) под руководством наставника и приложением 

фото-материалов; 

7. результаты наставничества: конкретные результаты (качественные и 

количественные) с приложением фото-материалов. 
 

Требования к оформлению презентации: 

Компьютерная презентация должна быть выполнена в программе Power Point, с 

возможным дальнейшим переводом в формат PDF; 

Общий размер файла не более 20 Мб 

Действия и смена слайдов презентации должны происходить по щелку мыши; 

Количество слайдов не менее 15 и не более 20; 

Презентация должна сохранять единый стиль (цвет, шрифт - размер, начертание, 

выравнивание, отсутствие анимации внутри слайда); 

Структура Презентации: 

 Титульный лист: полное наименование название образовательной организации 

среднего профессионального образования; название презентации; ФИО и должность 

наставника и наставляемого;  

 Слайды с содержанием кейса; 

 Слайд с контактной информацией наставника и наставляемого. 

Наименование файла презентации: наименование образовательной организации 

среднего профессионального образования, ФИО участников. (Пример: ГБПОУ РО 

РАДК_Бугров ДС_Шебордаев ДА)   



Приложение 2. 

Критерии оценки материалов участников  

Регионального заочного фестиваля  

«Практики наставничества педагогических работников профессиональных 

образовательных организаций»  

 

№ 

п/п 
Критерии оценки 

Максимум 

баллов 

1  

Методическое представление информации в презентации: 

последовательное описание содержания кейса – опыта реализации 

наставнической деятельности согласно требованиям в Приложении 1. 

 

5 

2 

Целеполагание: четко сформулирована цель наставнической 

деятельности – в понятиях и категориях доступных наставляемым; 

конкретизация задач, направленных на достижение поставленной цели 

наставнической деятельности. 

 

5 

3 

Практическая реализация: пошаговое, подробное представление 

реализации наставнической деятельности – деятельности наставляемых 

под руководством наставника с краткой характеристикой и приложением 

фото-материалов. 

 

5 

4 

Итоговый результат: конкретные результаты (качественные или 

количественные) 

 

5 

5 

Оформление презентации: единый стиль оформления; соотношение 

текста и фото-материалов; использование фигур, SmartArt и других 

визуальных эффектов; креативность исполнения. 

5 

Итоговая оценка   25 

 

 


