
















 
Приложение № 1 

к Положению  

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ территориальных объединений  

ПОО СПО Ростовской области  

 

 

1. Ростовское  ТО 

      (Ростовское ТО 1 – Титова Светлана Александровна,  patkfgou@mail.ru;  

              Ростовское ТО 2 – Джегунцов Артём Николаевич,    gau_dbt@mail.ru ) 

 

2. Волгодонское ТО - Смольянинова Наталья Викторовна, vtmm.spo@gmail.com 

 

3.  Каменск-Шахтинское ТО - Сулаева Елена Петровна,  fgou-spo-dgpgt@yandex.ru 

 

4.  Новочеркасское  ТО 

            (Новочеркасское ТО - Потапов Игорь Александрович, npgk@rostobr.ru;       

Таганрогское ТО -  Магеррамов Рафаил Вагифович,  tmk@pbox.ttn.ru) 

 

5. Шахтинское ТО – Сударкин Сергей Петрович,  npo_39@rostobr.ru 
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Приложение № 2 

к Положению  

 

 

ЗАЯВКА 

участника Конкурса «Педагогический работник года  в системе  профессионального 

образования Ростовской  области» 

 

1. Дата рождения: _______________________  

2. Место работы: __________________________________________________________________  

3, Образование  (когда  и  какое  учебное  заведение  окончил,   квалификация  по 

диплому) _________________________________________________________________________  

4. Занимаемая должность: __________________________________________________________  

5. Квалификационная категория (с указанием даты и номера приказа о присвоении 

квалификационной категории): ______________________________________________________  

6. Педагогический стаж работы: 

общий _______________________________________________________________________ ___ 

в системе профессионального образования ________________________________________ ___ 

в данном образовательном учреждении ___________________________________________ ___ 

7. Почетные звания и награждения (с указанием № приказа и даты): ______________________   

8. Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан):  

9. ИНН:     

10. 

Страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования: 

  

11.Личная электронная почта: _______________________________________________________

  

12. Мобильный телефон: ___________________________________________________  

Подпись участника  ____________   __________________ (Ф.И.О.) 

Руководитель 

организации _____________________________________   __________________ (Ф.И.О.) 

М.П. 

 

ЗАЯВКА ПОДАЕТСЯ   В  ФОРМАТЕ DOC  и  PDF 



Приложение 3 

к Положению  

 

  

 

Согласие  на обработку персональных данных  

Я, _________________________________________________________________________, 

паспорт серии ________ , номер ______________________выданный ______________________  

_________________________________________________________________________________ 

« ___ » __________________   года, в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 

2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие Государственному автономному 

учреждению дополнительного профессионального образования Ростовской области 

«ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ» (ГАУ ДПО РО ИРО), расположенному по адресу   

г. Ростов-на-Дону, ул. Советская, д. 35/2 (далее – Оператор) на обработку моих персональных 

данных в целях участия в Конкурсе среди педагогических  работников системы среднего 

профессионального образования «преподаватель года» 2024 в Ростовской области и для 

обеспечения соблюдения трудового/гражданского законодательства. 

Моими персональными данными является любая информация, относящаяся ко мне как к 

физическому лицу (субъекту персональных данных), в том числе: мои фамилия, имя, отчество, 

год, месяц, дата и место рождения, гражданство, документы, удостоверяющие личность, номер 

страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, адреса фактического места 

проживания и регистрации по местожительству, почтовые и электронные адреса, номера 

телефонов, фотографии, сведения об образовании, профессии, специальности и квалификации, 

семейном положении и составе семьи, сведения о стаже работы, сведения об аттестации, 

повышении квалификации и профессиональной переподготовке. 

Своей волей и в своих интересах выражаю согласие на осуществление Оператором 

любых действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы или желаемы 

для достижения указанных целей, в том числе выражаю согласие на обработку без ограничения 

моих персональных данных, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение 

(обновление, изменение), использование, распространение (в т. ч. передачу), обезличивание, 

блокирование, уничтожение персональных данных при автоматизированной и без 

использования средств автоматизации обработке; запись на электронные носители и их 

хранение; хранение моих персональных данных в течение 5 лет, содержащихся в документах, 

образующихся в ходе деятельности  Оператора. 

Настоящее согласие на обработку персональных данных действует с момента 

представления бессрочно и может быть отозвано мной при представлении Оператору заявления 

в простой письменной форме в соответствии с требованиями законодательства Российской 

Федерации. 

Обязуюсь сообщать в 3-х дневный срок об изменении местожительства, контактных 

телефонов, паспортных, документных и иных персональных данных. Об ответственности за 

недостоверность представленных персональных сведений предупрежден(а). 

Я утверждаю, что ознакомлен с документами Оператора, устанавливающими порядок 

обработки персональных данных, а также с моими правами и обязанностями в этой области. 

« _ » ______________ 20_ г.__________________________________________________ 

                                           (подпись)                                 Ф.И.О. 



 

 

 
Приложение № 4 

к  Положению  

 

 

ПРОТОКОЛ                                                                                                                                                         

конкурсного мероприятия № 1 «Я – Преподаватель» 

 

 

 

  

Ф.И.О. участника 

 

    

  

Критерии и показатели оценивания 

 

 

Каждый показатель оценивается в баллах: 

 

 

2 балла – «показатель проявлен в полной мере»; 

 

 

1 балл – «показатель проявлен частично»; 

 

 

0 баллов – «показатель не проявлен». 

 

 

 

Максимальная оценка, выставляемая одним экспертом  

за конкурсное мероприятие: 40 баллов. 

 

  
 

 

 

№ 

п/п Критерии и показатели Оценка 

 

1 Культура публичного выступления 

 

 

 1.1. Грамотно и оптимально использует разные источники информации и 

формы работы с образовательными ресурсами 

 

 

 1.2. Демонстрирует  глубину  и  широту знаний  по  теме,   корректно  и 

грамотно использует понятийный аппарат и научный язык 

 

 

 1.3. Демонстрирует грамотность речи и языковую культуру, педагогическую 

технику (голос, жест, артистичность. движение) 

 

 

 1.4. Проявляет способность к анализу своей деятельности и осмыслению 

опыта, видит точки роста в своем личностном и профессиональном развитии 

 

 

 1.5. Выступает  четко и конкретно, излагает  позицию  ясно и кратко, 

показывает точное видение педагогической концепции образования и 

воспитания гражданина России 

 

 

2 Актуальность и методическая обоснованность представленного опыта 

го образования, знание и применение современных образовательных 

технологий профессионального образования  

 

 

 2.1. Демонстрирует  взаимосвязь  образовательных результатов  учебного 

предмета  теоретической    части    (дисциплины,  межпредметного  курса, 

профессионального модуля) с практической подготовкой 

 

 

 2.2.  Демонстрирует  владение  передовыми  технологиями  практической 

подготовки     обучающихся     по     преподаваемому  учебному  предмету 

(дисциплине, профессиональному модулю, междисциплинарному курсу) 

 



 

 

 2.3. Обосновывает  целесообразность  применяемых  педагогических 

технологий в педагогической деятельности 

 

 

 2.4. Демонстрирует  методы, способы формирования  у обучающихся 

учебной мотивации в получаемой профессии/специальности 

 

 

 2.5. Демонстрирует авторские педагогические решения в педагогической 

деятельности 

 

 

3 Умение анализировать собственную деятельность 

 

 

 3.1. Демонстрирует  результативность   и  потенциальные  эффекты 

представляемых технологий/ методов/ приемов 

 

 

 3.2. Проявляет способность к анализу своей деятельности и осмыслению 

опыта 

 

 

 3.3. Находит  проблемные  точки  роста  в  своем профессиональном  и 

личностном развитии 

 

 

 3.4. Предлагает  конкретные  рекомендации  по  использованию 

демонстрируемой технологии в педагогической деятельности 

 

 

 3.5. Убедительно анализирует представляемые образовательные достижения 

обучающихся  в  результате  применения  презентуемой  педагогической 

системы 

 

 

4 Общая и профессиональная эрудиция 

 

 

 4.1. Широта и масштабность взгляда на профессию 

 

 

 4.2. Умение формулировать общие тенденции развития профессионального 

образования 

 

 

 4.3. Демонстрация связи с практикой, обращение внимания на 

вызовы времени и запросы социума 

 

 

 4.4.  Понимание  ценностных  ориентиров  современной  системы 

образования  и наличие  мировоззренческой позиции 

 

 

 4.5. Понимание смысла своей собственной педагогической деятельности 

 

 
Итого (сумма баллов): 

 

 

 

Эксперт конкурсной комиссии (жюри)  _______________________________ 

                                                                                             (подпись)                                 Ф.И.О. 

 

«____» _________20__г. 

 

  

 

    

 



 

 

 
Приложение № 5 

к   Положению  

 

 

ПРОТОКОЛ                                                                                                                                                         

конкурсного мероприятия № 1 «Я - Классный руководитель (куратор) группы»  
 

 

 

Ф.И.О. участника 

  

 

 

Критерии и показатели оценивания 

*Каждый показатель оценивается в баллах: 

2 балла – «показатель проявлен в полной мере»; 

1 балл – «показатель проявлен частично»; 

0 баллов – «показатель не проявлен». 

 

Максимальная оценка, выставляемая одним экспертом  

за конкурсное мероприятие: 30 баллов. 

№ Критерии и показатели Оценка 

1 Актуальность и методическая обоснованность представленного 

опыта 

 

 1.1. Обосновывает собственные педагогические идеи в системе 

воспитательного процесса, опираясь на имеющийся эффективный опыт 

воспитания 

 

 1.2. Демонстрирует актуальность представляемой технологии методов, 

приемовпо формированию у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде  (не менее 3 

направлений) 

 

 1.3. Обосновывает целесообразность предлагаемых решений в процессе 

воспитания (цели, задачи,  идеи), доказывает их практическую 

значимость  

 

 1.4. Обосновывает педагогическую целесообразность выбранных 

методов, технологий, приемов в системе воспитательной и 

образовательной работы 

 

2 Культура публичного выступления  

 2.1. Грамотно и оптимально использует разные источники информации 

и формы работы в сфере воспитания 

 

 2.2.  Демонстрирует глубину и широту знаний по теме, 

корректно и грамотно использует понятийный аппарат и научный язык 

 

 2.3. Демонстрирует грамотность речи и языковую культуру,  

педагогическую технику (голос, жест, артистичность, движение)  

 

 2.4. Проявляет способность к анализу своей деятельности и  



 

Эксперт конкурсной комиссии (жюри)  _________________________________________ 

                                                                                                      (подпись)                                 Ф.И.О. 

 

«____» _________20__г. 
 

осмыслению опыта, видит точки роста в своем личностном и 

профессиональном развитии 

 2.5. Выступает четко и конкретно, излагает позицию ясно и  кратко, 

показывает точное видение педагогической концепции воспитания  

гражданина России.  

 

3 Умение анализировать собственную деятельность  

 3.1. Демонстрирует результативность и потенциальные эффекты 

представляемых технологий, методов, приемов воспитания на примере 

своей группы 

 

 3.2. Проявляет способность к анализу своей деятельности и 

осмыслению опыта 

 

 3.3. Находит проблемные точки в процессе своей работы и  варианты 

решения   

 

4 Общая и профессиональная эрудиция   

  4.1. Умение формулировать общие тенденции развития системы 

воспитания в профессиональном образовании 

 

 4.2. Понимание смысла своей собственной педагогической  

деятельности 

 

 4.3 Умения обращать внимание на вызовы времени и запросов социума  

 Итого (сумма баллов):  



 

Приложение № 6 

к  Положению  

 

  

 

ПРОТОКОЛ                                                                                                                                                             

конкурсного мероприятия № 2 «Мастер-класс»  

для номинаций «Преподаватель года (общепрофессиональный и 

профессиональный циклы)», «Преподаватель года» (общеобразовательный цикл, 

общий гуманитарный и социально-экономический цикл, математический и общий 

естественнонаучный цикл, социально-гуманитарный цикл) и «Молодой педагог 

года - педагогический дебют» 

 

 

Ф.И.О.  участника 

 

Критерии  и показатели оценивания 

 

Каждый показатель оценивается в баллах: 

2 балла – «показатель проявлен в полной мере»;  

1 балл – «показатель проявлен частично»; 

 0 баллов – «показатель не проявлен». 

 

Максимальная оценка, выставляемая одним экспертом  

за конкурсное мероприятие: 60 

№ Критерии и показатели  Оценка 

1 Методическое мастерство и творчество  

 1.1. Обеспечивает   методическую   целостность   и   

структурированность учебного занятия 

 

 1.2. Целесообразно использует технологии, методы, 

приемы и формы организации учебной деятельности 

 

 1.3. Демонстрирует на учебном занятии  основные компоненты 

своей методической системы 

 

 1.4. Обеспечивает четкую структуру и хронометраж учебного занятия  

 1.5. Обеспечивает обоснованный и оптимальный для данного 

учебного занятия объем и содержание информации 

 

2 Использование передовых технологий профессионального 

образования в своей профессиональной деятельности, владение 

методиками организации образовательного процесса 

 

 

2.1 Демонстрирует   на   учебном   занятии    обоснованное   

применений передовых     технологий     практической     подготовки      

соответствии    с    профессиональными    компетенциями    

профессии    или специальности 

 



2.2. Применяет в практических видах работ на учебном 

занятии задания, ориентированные на формирование 

профессиональных компетенций-профессий или специальности 

2.3. Обоснованно использует программное обеспечение, 

ориентирование на формирование профессиональных 

компетенций обучающихся 

 

2.4. Создает проблемные учебные ситуации, моделирующие 

производственный процесс, формирующий профессиональные 

навыки обучающихся 

 

2.5. Применяет деятельности подход на учебном занятии при 

формировании профессионального навыка 

 

3 Организация работы обучающихся;  

умение взаимодействовать с обучающимися 

 

 3.1. Целесообразно и эффективно использует приемы 

формирования и поддержания мотивации обучающихся на 

учебном занятии 

 

 3.2. В организации учебной деятельности на учебном занятии 

учитывает возрастные особенности группы обучающихся 

 

 3.3. Демонстрирует корректное профессиональное общение с 

обучающимися, создает на учебном занятии ситуации 

сотрудничества 

 

  

3.4. Обеспечивает нацеленность всех структурных и 

методических элементов учебного занятия на достижение 

обучающимися индивидуального образовательного результата 

 

 3.5. Обеспечивает психолого-педагогическую поддержку 

обучающихся учебной группы, в том числе с особыми 

образовательными потребностями и ограниченными 

возможностями здоровья 

 

4 Использование информационно-коммуникационных, 

здоровьесберегающих технологий 

 

 4.1. Целесообразно и на достаточном уровне использует ИКТ-

технологии 

 

 4.2. Реализует здоровьесберегающие подходы, использует 

приемы снятия напряжения и смену видов учебной деятельности 

обучающихся 

 

 4.3. Демонстрирует обоснованное применение электронный 

учебно-методических пособий, возможностей интерактивной 

доски 

 

 4.4. Демонстрирует применение интерактивных методов 

обучения, в том числе с применением цифровых 

образовательных ресурсов 

 

 4.5. Применяет в учебном занятии модели, макеты, модуляторы, 

симуляторы и другие средства, имитирующие производственные 

операции и процессы 

 

5 Результативность учебного занятия  

 5.1. Демонстрирует постановку и достижение планируемых 

результатов учебного занятия 

 

 5.2. Планирует результаты учебного занятия в соответствии с 

рабочей программой 

 



 

Член жюри (эксперт)________________________________________________ 

                                                                                        (подпись)                                 Ф.И.О. 

 

«____» _________20__г. 
 

    5.3.      Планирует результаты учебного занятия в соответствии с 

целью, задачами, содержанием, формами и способами учебной 

деятельности 

 

   5.4.       Привлекает обучающихся к планированию цели, задач и 

результатов учебного занятия 

 

    5.5.     Владеет   инструментарием   оценивания   

результативности   учебного занятия 

 

6 Рефлексивная культура  

 6.1.      Владеет оценочно-рефлексивным инструментарием  

 6.2. Соотносит использованные на учебном  занятии методы и 

приёмы с поставленной целью, задачами и достигнутыми 

результатами 

 

 6.3.  Демонстрирует  взаимосвязь проведенного занятия с  

методическими принципами,   представленными   в   методической   

мастерской,   сочетание элементов структуры урока в соответствии 

с планом и его реализацией, аргументированно обосновывает свои 

действия 

 

 6.4. Обеспечивает наличие рефлексивно-оценочных элементов в 

структуре учебного занятия 

 

 6.5. Демонстрирует готовность и способность к профессиональной 

рефлексии во время самоанализа учебного занятия и беседы с 

экспертами 

 

 Итого (сумма баллов):  



Приложение № 7 

к Положению  

 

                                                                                                                                                       

ПРОТОКОЛ  

 конкурсного мероприятия № 2 «Мастер-класс»  

для номинации «Классный руководитель (куратор) группы»  

 

______________________________________________________  

Ф.И.О. участника 

 

Критерии и показатели оценивания 

 

Каждый показатель оценивается в баллах: 

2 балла – «показатель проявлен в полной мере»;  

1 балл – «показатель проявлен частично»; 

0 баллов – «показатель не проявлен». 

 

Максимальная оценка, выставляемая одним экспертом  

за конкурсное мероприятие: 50 

 

№ Критерии и показатели  Оценка 

1 Актуальность воспитательного мероприятия  

 1.1.  Тема и содержание воспитательного мероприятия 

затрагивают социально значимые проблемы, актуальные в 

настоящий момент для российского общества 

 

 1.2.  Демонстрирует широту и масштабность мышления в 

рамках решения поставленных задач 

 

 1.3. Актуальность и обоснованность предложенных решений  

 1.4.  Методы воздействия на познавательную сферу 

деятельности  

 

2 Структура воспитательного мероприятия  

 2.1.  Мероприятие выстроено на основе системно-

деятельностного, личностноориентированного и событийного 

подходов в воспитании 

 

 2.2.  В структуре четко прослеживаются этапы мотивации, 

целеполагание, включение в практику, оценка (самооценка) 

 

 2.3.  Применение основных инновационных практик 

воспитательной работы, существующих в системе среднего 

профессионального образования 

 

 2.4.Обоснованость применения педагогического 

инструментария на каждом этапе мероприятия 

 

 2.5.Соблюдение временных параметров мероприятия  

3 Направленность воспитательного мероприятия    

 3.1.   Содержание, форма, методы и приемы реализации 

воспитательного мероприятия соответствуют возрасту и интересам 

обучающихся 

 



 

 

Эксперт конкурсной комиссии (жюри)  __________________________________________ 

                                                                                                     (подпись)                                 Ф.И.О. 

 

«____» _________20__г. 
 

 3.2. В воспитательном мероприятии реализованы различные виды 

деятельности обучающихся (познавательной, игровой, трудовой, 

спортивной, художественной и др.) 

 

  3.3.  Воспитательное мероприятие предоставляет возможности для 

проявления и развития индивидуальных творческих способностей 

обучающихся 

 

 3.4.  Умение сформулировать и представить цели и задачи 

мероприятия 

 

 3.5.Степень реализации заявленной цели и задач по результатам 

мероприятия в том числе и рефлексии 

 

4 Качество организации сотрудничества обучающихся с классным 

руководителем  и между собой; активность обучающихся 

 

 4.1. Демонстрирует корректное профессиональное общение с 

обучающимися, создает на занятии ситуации сотрудничества 

 

 4.2.  Обеспечивает нацеленность всех структурных и методических 

элементов занятия на достижение обучающимися индивидуального 

результата 

 

 4.3.  Демонстрирует соблюдение норм русского языка, точность и 

выразительность речи  

 

 4.4.  Соответствие используемого контента (тексты, 

изображения, графика, костюмы, видеоряд и т.п.) заявленной 

формы мероприятия и его корректное использование 

 

 4.5. Использование рефлексивного анализа  на этапах занятия  

 4.6. Психологическое значение мероприятия 

комфортность, благоприятный психологический климат; 

 

5  Использование инновационных практик воспитательной 

работы 

 

 5.1.  Авторский замысел воспитательного мероприятия отличается 

оригинальным подходом к раскрытию темы 

 

 5.2.  Используются инновационная воспитательная технология, 

новые методические приемы, формы организации деятельности 

обучающихся 

 

 5.3.  Используются инновационные методы и приемы мотивации, 

стимулирования активности и самоорганизации обучающихся 

 

 5.4.  Используются инновационные/оригинальные подходы к 

дидактическому обеспечению воспитательного мероприятия 

 

 5.5.  Использование здоровьесберегающей технологии  

 Итого (сумма баллов):  
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Приложение 8 

  к Положению о порядке и условиях проведения о б л а с т н о г о  конкурса  

«Педагогический работник года  в системе  профессионального образования Ростовской  области»  

 

  

ПРОТОКОЛ                                                                                                                                                         

конкурсного мероприятия № 3 «Конкурс образовательных кейсов». 

 

______________________________________________________  
Ф.И.О. участника 

 

Критерии  и показатели оценивания: 

 

Каждый показатель оценивается в баллах: 

2 балла— «показатель проявлен в полной мере»; 

1 балл — «показатель проявлен частично»; 

0 баллов—«показатель не проявлен». 

 

Максимальная оценка, выставляемая одним экспертом  

за конкурсное задание — 30 баллов  

 

№ Критерии и показатели Оценка 

  1 Использование инновационных практик воспитательной работы  

 

 

1.1. Знает основные проблемы и тенденции развития системы среднего  

профессионального образования в части воспитательной деятельности. 

 

 

 

1.2. Знаком с основным инновационными практиками воспитательной 

работы, существующими в системе среднего профессионального образования. 

 

 

 

1.3. Умеет подбирать и применять необходимую инновационную 

практику воспитательной работы в зависимости от обозначенной проблемы. 

 

2 Практико-ориентированный подход к решению проблемных кейсов  

 

 

2.1. Демонстрирует обоснованное применение имеющихся  

образовательных практик в соответствии с поставленной задачей 

 

 

 

2.2. Может определить проблему и предложить ее решение в зависимости 

от разновидности этой проблемы 

 

 2.3.  Применяет деятельностный подход при выполнении задания.  

3 Оригинальность и креативность предложенных решений  

 

 

3. 4.   Демонстрирует широту и  масштабность мышления в рамках решения  

поставленных их задач. 

 

 3.2.  Предлагает нестандартные способы решения поставленных задач.  

 

 

3.3.   Может доказать актуальность я обоснованность предложенных  

решений. 

 

4 Возможность практического применения предложенных решений  в 

образовательном процессе 

 

 4.1.  Демонстрирует взаимосвязь предложенных  решений с возможностью их 

использования в реальном  образовательном процессе 
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 4.2.   Формирует варианты использования предложенных решений   в 

образовательном  процессе 

 

 4.3.  Обосновывает   целесообразность применения предложенных решений в 

педагогической деятельности 

 

5 Умение эффективно работать в команде  

 5.1.  Быстро адаптируется  в новом коллективе и выполняет свою часть работы  в 

общем ритме 

 

 5.2. Демонстрирует профессиональную  эмпатию  и готовность  к 

конструктивному диалогу 

 

 5.3. Аргументировано  убеждает коллег  в правильности предлагаемого решения, 

проявляет осознанную личностную позицию  

 

 Итого (сумма баллов):  

 

Эксперт конкурсной комиссии (жюри) ________________________________________________ 

                                                                                              (подпись)                                 Ф.И.О. 

 

«____» _________20__г. 
 

 

 

 

 

Член жюри (эксперт)________________________________________________ 

                                                                                        (подпись)                                 Ф.И.О. 

 

«____» _________20__г. 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

Приложение № 9 

к Положению  

 

Задание для решения  кейса: 

Участникам представлена психолого-педагогическая ситуация 

(образовательный кейс), которую необходимо решить по предложенной 

структуре в течение 40 минут и презентовать Конкурсной комиссии 

предложенные решения по каждому пункту структуры. 

Защита разработанного проектной Командой решения осуществляется  

последовательно каждым участником Команды, и при необходимости, может 

быть проведена с использованием флипчарта и /или маркерной доски.  

Каждый участник представляет решение только по одному из 

рекомендованных пунктов. Распределение  пунктов защиты между 

участниками определяется коллективным решением Команды участников. 

Выступление каждого участника Команды длится  до 2 минут.  

 

Рекомендации к структуре презентации решения кейса: 

1. Опишите проблему (проблемы), выявленные вами из предложенной 

ситуации. 

2. Опишите возможные причины проблемы.  

3. Дайте оценку действий каждой из сторон конфликта. 

4. Спрогнозируйте: как ситуация может развиваться в трех вариациях: 

- в самом худшем варианте; 

- в приемлемом варианте;  

- самым лучшим для всех исходом. 

5. Предложите алгоритм решения проблемы с позиции каждой из 

заинтересованных сторон 
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