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ОРГКОМИТЕТ ПО ПОДГОТОВКЕ И ПРОВЕДЕНИЮ 
 

научно-практической конференции 

 педагогических работников государственного бюджетного  

профессионального образовательного учреждения Ростовской области  

«Ростовский-на-Дону автодорожный колледж» 

 

Председатель конференции: 

Скороходова Т.Л., заместитель директора по учебно-методической работе; 

 

Заместитель председателя: 

 Чучалина Е.В., начальник методического отдела; 

 

 

Члены оргкомитета: 

Гришина Л.Н., методист колледжа; 

Миронова О.И., методист колледжа; 

Замуруева А.А., методист; 

Поздняков Н.О., зав. практиками. 
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УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ! 

 

Администрация и Методический совет колледжа 

приглашают Вас к активному участию в обсуждении проблемы 

развития устойчивой профессиональной мотивации  

обучающихся колледжа 
 

«Постоянное обновление содержания  

профессионального образования и обучения  

в соответствии с актуальными и перспективными требованиями  

к квалификации работников и развитием технологий»  

- приоритетное направление Стратегии развития среднего  

профессионального образования до 2030 года  

  

Актуальность темы конференции 
 

На сегодняшний день важной задачей в российском образовании является 

модернизация системы профессионального образования и возникает необходи-

мость перехода к использованию современных методов и технологий обучения, 

направленных на непрерывное развитие и дальнейшее совершенствование 

творческого мышления, навыков и мотивации.  

Мотивация – это основное средство, дающее возможность повысить уро-

вень заинтересованности обучаемого к учебному процессу. Она позволяет по-

высить их личный научный и творческий потенциал. 

С целью   обеспечения  доступного качественного профессионального 

образования в  государственном  бюджетном  профессиональном образователь-

ном учреждении Ростовской области «Ростовский-на-Дону автодорожный кол-

ледж» в 2022/2023 учебном году    педагогический коллектив колледжа работа-

ет над единой методической    темой – Внедрение и реализация механизмов 

формирования устойчивой профессиональной мотивации как непременного 

условия повышения качества СПО и успешного трудоустройства выпускников 

колледжа. 

Развитию  устойчивой профессиональной мотивации способствуют: 

 реализация целевых ориентиров воспитания; 

 применение цифровой образовательной среды; 

 профориентация; 

  применение современных приемов и методов  работы;   

 применение игровых технологий;  

 возможности и ресурсы социального партнерства; 

 применение деятельностного  подхода; 

 подготовка  студентов к участию в  конкурсах, олимпиадах, конфе-

ренциях и др. мероприятиях; 

 посредством  реализации внеаудиторной деятельности обучающих-

ся.  
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Цели конференции: 
 

 формирование представлений педагогических работников о професси-

ональной мотивации обучающихся в среднем профессиональном образовании; 

 обсуждение педагогическими работниками колледжа вопросов профес-

сиональной мотивации   как непременного условия повышения качества сред-

него профессионального образования и успешного трудоустройства выпускни-

ков государственного бюджетного профессионального образовательного учре-

ждения Ростовской области «Ростовский-на-Дону автодорожный колледж»; 

 представление опыта педагогических работников государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения Ростовской об-

ласти «Ростовский-на-Дону автодорожный колледж» по формированию устой-

чивой профессиональной мотивации как непременного условия повышения ка-

чества СПО и успешного трудоустройства выпускников колледжа. 

 актуализация потребности педагогических работников государственно-

го бюджетного профессионального образовательного учреждения Ростовской 

области «Ростовский-на-Дону автодорожный колледж» в непрерывном профес-

сиональном развитии. 

 

ПРОГРАММА КОНФЕРЕНЦИИ 

 

№ 

п.п. 
Фамилия, И.О. 

Занимаемая 

должность 
Тема выступления 

1.  Скороходова Т.Л. заместитель  

директора  

по УМР 

Роль развития профессиональной мотивации 

обучающихся в условиях обновления содер-

жания среднего профессионального образова-

ния.  

2.  Чучалина Е.В. 

Миронова О.И. 

 

начальник МО 

методист МО 

 

Теоретические аспекты профессиональной 

мотивации обучающихся среднего професси-

онального образования. 

3.  Чучалина Е.В. 

Гришина Л.Н. 

 

начальник МО 

методист МО 

 

 Роль педагогического работника среднего 

профессионального образования  в системе  

профессиональной мотивации обучающихся. 

4.  Мазниченко П.С. 

Коноваленко А.В. 

преподаватель 

преподаватель 

Применение цифровой образовательной сре-

ды  на занятиях  Иностранного языка как ин-

струмент профессиональной мотивации обу-

чающихся колледжа.  

5.  Радченко А.Ю. 

Вилинова Ю.В. 

преподаватель 

преподаватель 

 

Профессиональная мотивация и стимулиро-

вание обучающихся как факторы социальной 

активности личности. 

6.  Матвеева М.В. 

Лихобабенко А.М. 

преподаватель Формирование устойчивой профессиональной 

мотивации при изучении профессиональных  

дисциплин и модулей по специальности 

21.02.20 

7.  Берелет Т.Д.  

Полякова В.Г. 

 

преподаватель Современные приемы и методы  работы  на 

учебных занятиях  по специальностям 

08.02.02 и  08.02.05,    позволяющие повысить 

профессиональную мотивацию обучающихся. 
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8.  Янчина О.А преподаватель Формирование умения  использовать профес-

сиональные   интернет – ресурсы  и платфор-

мы на занятиях Информатики  по специально-

сти 27.02.07.   

9.  Земцова Е.В. преподаватель  Игровые технологии как средство развития    

профессиональной мотивации 

10.  Лукьянченко М.В. 

Дмитриенко И.Г. 

преподаватель 

преподаватель 

Формирование профессиональной мотивации 

на занятиях по Физической культуре и ОБЖ 

11.  Поздняков Н.О. 

Пенязь С.В. 

преподаватель Возможности и ресурсы социального парт-

нерства в обеспечении профессиональной мо-

тивации обучающихся колледжа. 

12.  Бугров Д.С. председатель ЦК Деятельностный   подход и особенности про-

фессиональной мотивации обучающихся в 

рамках учебной практики по специальности 

23.02.04 

13.  Матерновский И.А. мастер произ-

водственного 

обучения 

Участие в региональном чемпионате «Про-

фессионалы» как средство развития профес-

сиональной мотивации. 

14.  Толстопятенко В.А. преподаватель Формирование профессиональной мотивации 

обучающихся посредством внеаудиторной 

деятельности. 

 

Порядок проведения конференции 
  

Дата проведения конференции – 23 ноября 2023 года.  
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РЕКОМЕНДАЦИИ КОНФЕРЕНЦИИ 
   

Изучив выступления, участники конференции констатируют, что 

развитие устойчивой профессиональной мотивации обучающихся государ-

ственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

Ростовской области «Ростовский-на-Дону автодорожный колледж» спо-

собствует   обеспечению доступного качественного профессионального об-

разования. 

        Участники конференции рекомендуют всем педагогическим работни-

кам колледжа: 

*осуществлять регулярный мониторинг и изучение нормативно-правовой 

базы среднего профессионального образования; 

*продолжить работу по развитию устойчивой профессиональной моти-

вации обучающихся; 

* внедрять в образовательный процесс современные технологии обучения 

с   целью   развития устойчивой профессиональной мотивации 

* регулярно повышать профессиональную квалификацию по актуальным 

программам. 

 

344082, г. Ростов-на-Дону,   

ул.   Большая Садовая, 26/28-9а 

2-ой этаж; методический кабинет 

Контактные телефоны: 

310-41-70,  310-41-81 

Web-сайт: www.radk61.ru             
 


