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АКТУАЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ 

Модернизация системы СПО: развитие кадрового потенциала; 

Участие в достижении ключевых направлений национальных 

целей развития РФ ( Ук. Президента РФ от 21.07.2020 г. № 474  «О Российской Федерации на период до 

2030 года»): 

- возможности для самореализации и развития талантов 

- достойный, эффективный труд и успешное предпринимательство 

Реализация системы (целевой модели) наставничества 

педагогических работников в ОО, как эффективного инструмента 

профессионального роста педагогов (Письмо Минпросвещения России и Общероссийского 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ  от 21.12.2021 № АЗ-1128/08 «О направлении методических 

рекомендаций по разработке и внедрению системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в 

образовательных организациях»; 

Постановление минобр РО от 05.04.2022 № 7 «Об утверждении Положения о региональной системе (целевой модели) 

наставничества педагогических работников образовательных организаций. 

 

 



АКТУАЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ 

02 Необходимость развития профессиональных компетенций по реализации образовательного  

процесса у молодого специалиста в должности мастера производственного обучения,  

имеющего производственный и не имеющего педагогический опыт  

03 Необходимость формирования у молодого специалиста в должности мастера 

производственного обучения профессиональных установок и мотивации на: 

приобретение передового производственного опыта, необходимого для осуществления 

практической подготовки обучающихся; овладение современными педагогическими 

технологиями и образовательными новшествами; повышение личного 

профессионального уровня  

04 Наличие наставника, имеющего значительные 

образовательные и профессиональные  

достижения и активную позицию  

профессионального роста  



ЗАДАЧИ 

ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ 
эффективное погружение в профессиональную деятельность 

молодого специалиста в должности мастера производственного 

обучения колледжа для осуществление качественного обучения 

специалистов и квалифицированных рабочих 

 определение точек роста профессионального развития 

наставляемого; 

 адаптация на рабочем месте в должности мастера 

производственного обучения колледжа; 

 развитие профессиональных компетенций, обеспечивающих 

реализацию качественного образовательного процесса; 

 формирование установок и мотивации к непрерывному 

профессиональному развитию и карьерному росту; 

 личностная и профессиональная самореализация 
 

 

 



Наставник 

Дмитрий  

Председатель цикловой комиссии 

«Учебных практик»,  

мастер производственного обучения:  

опыт педагогической деятельности – 10 лет; 

опыт реализации профессионального 

обучения по программам профессиональной 

подготовки по профессиям: «Сварщик», 

«Тракторист» – 4 года; 

имеющий производственный опыт в сфере 

сварочных технологий, стажировавшийся в 

производственных условиях, имеющий опыт в 

изучении нового оборудования от ведущих 

производителей сварочного оборудования 

Бугров 
Сергеевич 



Наставляемый 

Федоренко 
Сергей Федорович 

Молодой специалист впервые принятый на должность 

мастера производственного обучения.  

Не имеет педагогического опыта. 

Имеет производственный опыт: 

2017 - дорожный рабочий по реализации проектов ремонта 

участков автомобильных дорог Ростовской области.  

2017-2019 - монтажник-высотник при строительстве на 

различных этапах Севастопольской Гидроэлектростанции. 

2019-2020 - участник строительства Сыктывкарского ЛПК. 

2020-2021 - слесарь СВДГО в компании «Газпром 

Газораспределение» города Ростова-на-Дону. 

  



Наставляемый и наставник – выпускники ГБПОУ РО «РАДК», в 

котором теперь являются мастерами производственного обучения 

  

Кроме того, в годы обучения в колледже Сергей Федорович был –

наставляемым студентом Бугрова Дмитрия Сергеевича  

 

Т.о. наставническая деятельность перешла из плоскости «педагог-

студент» в плоскость «педагог-педагог», с одновременной 

реализация модели «педагог-студент»,  

 

Наставничество осуществляется в реальных условиях и 

обстоятельствах реализации профессиональной деятельности 

наставляемого – что называется на рабочем месте: 

 

УНИКАЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ 



Новизна практики 
в осуществлении наставнической деятельности в реальных условиях и 

обстоятельствах реализации профессиональной деятельности наставника  

01 
• в совместной реализации 
образовательного 
процесса (практическая 
подготовка обучающихся в 
рамках учебной практики, 
предусматривающая 
участие обучающихся в 
выполнении отдельных 
элементов практических 
работ, связанных с 
будущей 
профессиональной 
деятельностью) 

02 
• во вне образовательного 
процесса – теоретическая 
и практическая отработка 
навыков и умений 
осуществления 
профессиональной 
деятельности; разработка 
учебно-методических 
материалов по учебным 
дисциплинам и практике; 
совместное выполнение 
трудовой 
(производственной) 
деятельности по 
содержанию мастерских на 
учебном полигоне; 
организация работы 
предметного кружка 
«Мастерская слесаря»; 
руководство участия 
студентов в научно-
практических 
мероприятиях, конкурсах 
профессионального 
мастерства; выставках 
технического творчества 

03 
• в совместной организации 
и участии в мероприятиях 
образовательного, 
практико-
ориентированного, 
научного и 
воспитательного 
характера – демонстрация 
наставником участия в 
качестве примера 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЭФФЕКТИВНОСТЬ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРАКТИКИ НАСТАВНИЧЕСТВА: 

Положительные результаты освоения 

обучающимся образовательных программ СПО 

по профессиям/специальностям по итогам 

мониторингов, проводимых ГБПОУ РО «РАДК» 

Профессиональные достижения 

наставляемого мастера производственного 

обучения в соответствии с Дорожной картой 

наставничества, что находит отражение 

(отчеты о результатах учебно-

производственной, научно-методической 

работы) 
 

признанием профессионального сообщества 

на региональном и Всероссийском уровне 



Конкретные достигнутые результаты наставляемого мастера  

производственного обучения в ходе участия  

в практике наставничества: 

представлены на официальном сайте Федоренко Сергея Федоровича - 

мастера производственного обучения (ссылка – http://fedorencko.tilda.ws): 

- профессиональная переподготовка и профессиональное обучение; 

- повышения квалификации; 

- участие в организации образовательных и практико-ориентированных 

мероприятий; 

- участие в с докладами на научно-практических конференциях, форумах, 

круглых столах, семинарах; 

- участие в Областном   конкурсе «Педагогический работник года в системе 

профессионального образования Ростовской области» 2022 в номинации 

«Молодой педагог года-педагогический дебют»; 

- разработанные и созданные видео-материалы для проведения 

демонстрационного экзамена по компетенции «Управление бульдозером» - 

https://disk.yandex.ru/d/vZacRaEBeLADBg/Видеоматериалы%20учебные.  
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 конкурс «Лучшие практики наставничества для повышения 

производительности труда в Ростовской области», номинация 

«Наставничество в профессиональном развитии молодежи», 

Министерство экономического развития Ростовской области, АНО 

«Агентство инноваций Ростовской области», 2022, Первое место 

(Информация на сайте Правительства РО 

https://www.donland.ru/news/17765/, Информация на сайте МО РО 

https://minobr.donland.ru/presscenter/news/104019/); 

 региональный Интернет-конкурс «Наставник Дона», ГБУ ДПО РО 

РИПК и ППРО, 2023, Первое место (Информация на сайте ГБУ ДПО 

РО РИПК и ППРО https://www.ripkro.ru/proekty-i-programmy/vmeste-k-

uspekhu/konkurs-nastavnik-dona/konkurs-nastavnik-dona3.php ). 

 конкурс «Лучшие практики наставничества для повышения 

производительности труда в Ростовской области», номинация 

«Наставничество в социальной сфере», Министерство 

экономического развития Ростовской области, АНО «Агентство 

инноваций Ростовской области», 2023, Первое место (Информация 

на сайте РЦК Повышение производительности труда . 

ПРИЗНАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ СООБЩЕСТВОМ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ НАСТАВНИЧЕСТВА  
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Спасибо за внимание 

Бугров 
Дмитрий Сергеевич 
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biggdhee90@mail.ru 


