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Цель наставничества: подготовить высококвалифицированного специалиста 

для предприятия – социального партнера под руководством наставника в рамках 

учебной и производственной практики 

Обучающаяся: 

Пономарева Анна 

  



                               Задачи наставничества: 

- обеспечение эффективной практикоориентированной подготовки 

студентов;  

- поддержка профессионального развития студентов, 

трудоустройства и карьерного роста выпускников;  

- раскрытие личностного, творческого, профессионального 

потенциала, поддержка индивидуальной образовательной 

траектории; 

- оптимизация партнерского взаимодействия с работодателем; 

-  оценивание уровня подготовленности будущих специалистов 

непосредственно в производственных условиях 

 

Сроки реализации наставничества: 2021 – 2023 г.г. 



 

Наставничество – это планомерная работа по передаче навыков от 

наставника к студенту, оно становится инструментом воспитания 

будущих  рабочих и служащих.  

Метод наставничества используется в ГБПОУ РО БКТТ при 

прохождении студентами учебной и производственной  практики.   

Учебная практика проходит в учебной лаборатории торгово-

технологического оборудования, где обеспечивается эффективная 

самостоятельная работа обучающихся в сочетании с 

совершенствованием управления ею с моей стороны, как мастера 

производственного обучения. В результате изучения 

профессионального модуля обучающиеся имеют практический опыт 

выполнения тех или иных видов профессиональной деятельности. Во 

время учебный практики обучающие выступают в роли молодых 

специалистов, имеющих знания и умения, освоенные при изучении 

МДК. Я выступаю в роли опытного мастера, передающего им знания 

о специфике работы на конкретном рабочем месте, с которой я 

хорошо знакома. 

 



 

Этапы реализации наставничества 
Учебная практика  

по ПМ.01 Продажа непродовольственных товаров 

 





Этапы реализации наставничества 
Учебная практика  

по ПМ.02 Продажа продовольственных товаров 

 







Этапы реализации наставничества 
Учебная практика  

по ПМ.03 Работа на контрольно-кассовой машине  

и расчеты с покупателями 



В России давно сложилась система обучения специалистов, рабочих и 

служащих, предусматривающая обязательное прохождение студентами 

производственной практики. Основными категориями процесса 

наставничества являются развитие, воспитание и профессиональная адаптация 

человека в трудовой производственной деятельности.  

Я являюсь индивидуальным предпринимателем и с ГБПОУ РО «БКТТ» у меня 

заключено соглашение о социальном партнерстве.  
 
 



Этапы реализации наставничества 
Производственная  практика  

Поскольку наставничество является  процессом обратной связи, то основным 

условием эффективности обучения наставником студента профессиональным 

знаниям, умениям и навыкам является его готовность к передаче опыта и адаптации 

студента на производственной практике.  

Для меня, как педагога, наставничество является наиболее эффективным способом 

повышения своей квалификации, развития инновационного содержания собственной 

трудовой деятельности, выхода на более высокий уровень профессиональной 

компетенции. 

 



 
 
Обучающаяся Пономарева Анна прошла производственную практику в магазине 

«Садко MIX» ИП Ивченко Е. Н. На рабочем месте ее наставниками являлись директор 

магазина и я. В центре внимания – профессиональное развитие подопечного. 

Основным условием эффективности обучения наставником студента 

профессиональным знаниям, умениям и навыкам является его готовность к передаче 

опыта и адаптации студента на производственной практике. 

 

 

 



Под профессиональной адаптацией студента понимается процесс приспособления  к 

содержанию, условиям, организации и режиму труда, к коллективу. Успешная 

профессиональная адаптация является одним из показателей обоснованности выбора 

профессии и способствует развитию положительного отношения студента на 

рабочем месте к своей деятельности. 



Я своим личным примером (наставник как носитель образа успешного человека, 

профессионализма, обладающий определенными компетенциями и демонстрирующий 

определенные образцы деятельности) информирую и  консультирую студентку 

показываю свои собственные высокие результаты деятельности. Это помогает ускорить 

процесс развития студентки и освоения ей необходимой деятельности.  



 

 

 

Главная задача  наставника в период прохождения производственной практики - 

постановка производственных задач, в условиях реального магазина, для того чтоб 

студенты могли самостоятельно отработать профессиональные навыки и были готовы 

к работе на производстве, в трудовом коллективе. Выполнение производственных 

задач сопровождается поддержкой обучающегося со стороны наставника, который 

мотивирует, информирует, обучает, корректирует ошибки, осуществляет обратную 

связь с обучающимися.  

 



Результаты наставничества 

 Учебная практика Производственная практика 



По результатам прохождения практической подготовки 

(производственной практики)  и итогов государственной 

итоговой аттестации планируется трудоустройство обучающейся 

Пономаревой Анны на предприятие ИП Ивченко Е. Н. магазин 

«Садко MIX» на должность продавец-кассир.  

  



 

 

 

 

 

 

 

Контактная информация 

 

Ивченко Елена Николаевна 

 

телефон 8-928-143-01-93 

эл. почта ivchnko.elena68@mail.ru 

 


